
◼ 社会課題を解決するための製品開発力の向上

◼ 事業活動を通じた地球環境への貢献

◼ 多様な人材が活躍できる企業へ

職場労働環境の整備、組織風土醸成に努め、性別や国籍を問わず、多様な

人材が幅広く活躍できる職場づくりに取り組みます。

【目指す取り組み】

◼ えるぼしなど、女性活躍に関する認定取得

◼ 従業員離職率の改善

◼ 職場労働環境の改善活動推進

◼ 技能実習生の上位グレードへの移行サポート など

【目指す取り組み】

◼ 自動化・省力化による業務効率化などの製造技術力の強化

◼ 社員の能力向上のための資格取得者数の増加

◼ 製品開発力の向上による開発件数の増加

◼ サステナビリティ専門部署による業務運営 など

積極的な『リユース』、『リサイクル』により循環型経済へ貢献するとともに、環境配慮型素材を

活用した製品の開発・製造を進めています。

引き続き地球環境負荷の低減に努め、「サステナブルなものづくり」を目指します。

【目指す取り組み】

◼ 環境配慮型原料を使用した製品の売り上げ拡大

◼ 産業廃棄物排出量の削減

◼ CO2排出量 Scope1,2の削減 など

「ニーズをかたちにする ものづくりのトータルパートナー」として、お客さまのニーズのみ

ならず、社会課題を解決する製品を生み出すため、組織体制強化、製造技術

力の強化、人材育成、業務効率化に取組みます。

2025年6月12日
代表取締役社長 内田 宏彦

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

事業特性を最大限に活かした『Challenge to Change』の精神で、

サステナブルな社会の実現に貢献してまいります。
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